"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ACTA Ng 003-2019-CE
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE PERSONAL, UN (01) BACHILLER EN
INGENIERIA CIVIL, PARA LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA GERENCIA REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CONCURSO DE MERITOS N° 015-2019-GRA/GRTC

En las Instalaciones de la Oficina de Procesos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Arequipa siendo las 09:35 horas del dia 17 de Octubre de 2019, nos reunimos en
mérito a la Resolucién Gerencial Regional N9 175-2019-GRA/GRTC, que conforma el Comité de Evaluacion
para el concurso Publico de Méritos para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) DE
PERSONAL UN (01) BACHILLER EN INGENERIA CIVIL, PARA LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES, presidida por el Lic. Johan Ariano Cano
Pinto, conformada por los Miembros Abg. José F. Marin Hanampa e Ing. Dan D. Galicia Fernandez, en
calidad de integrantes del comité de Evaluacion, los cuales procedimos efectuar la entrevista personal,

obteniendo los siguientes resultados:

PUESTO: UN (01) BACHILLER EN INGENERIA CIVIL

Nro. NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 Julio Martin Alpaca Llerena 35

Sumadas los resultados de la evaluacion curricular y la entrevista personal se han obtenido los siguientes
puntajes finales:

PUESTO: UN (01) BACHILLER EN INGENERIA CIVIL

Nro. NOMBRES DEL POSTULANTE PUNTAJE
1 Julio Martin Alpaca Llerena 93

De acuerdo a los resultados obtenidos el postulante ganador es:
Julio Martin Alpaca Llerena

NOTA IMPORTANTE:

El postulante ganador debera apersonarse a la Oficina de Recursos Humanos de esta Gerencia Regional el
viernes 18 de octubre del 2019 a las 07:30 horas con la finalidad de suscribir su respectivo contrato e inicio

de sus labores.



